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_BOGGA: LABAAD

XEER L. 28 ee 166 Junyo 1975..
Xeerka Ururka Horseedka Beeraha.

GUDDOONSHAHA

GOLAHA SARE EE KACAANKA

7 anARRUU ARKAY, Wargeddaaad ty0 Wagadda22aad ee Ke
ca

‘MARKUU ARKAY Shareiga Dhismaha- Wakalaida Beeraha Dedg--
degga ah (Sharci L. 64 ee21kii-‘Oktoobar 1972);

MARKUU ARKAY Baahidda loo gabo in, eerloo sameeyo Ururka
Horseedka Beeraha;

MARKUU DHEGEYSTEY TALADIL Haaliyaha Saer ec2 Wakaladda
Beeraha Degdegga ah;

WUXUU XEERAY

‘Qaybta I.

_URURKA HORSEEDKA BEERAHA -

‘Qodobka lead

Macnayn —

. 1. «Horseed» waxaa loola jeedaa gofka Soomaaliga ah 00 ikchti-
yaarkiis ugu biiraShaqaalaha Beeraha Deddeggaah isagoo ka qayb galaya
fulinta hawlaha Beerahaas si loo dhiirii geliyo horumarka beeraha iyo

- gidii dhankaas loogugoorj lahaa isku fillaansho, taaso waafaqsan Mahaa-
di’da toosanee Hantiwadaagga cilmiga ku: dhisan..

2. «Ururka Horseedka. Beeraha» waxaaloola jeedaa qaabka loo
dejiyeyshaqaalaha iyagoo ikhtiyaarkood uga raali ah ka shageynta.Bee-
raha Degdegga ah. Wuxuu'n dhisan yahay hab militari ah oo u kala

' baxa: Ururo, horimo, kooxo iyo unugyo, mid ama dhowr urur horseed ah
ayaa habbasidii loogubaahdo loo gaabilsiin karaa beer kastoo ka mid ah
Beeraha.Degdegga. oe

Qodobka 2aad oo

. Qoridda Horseedka -

1. Si gofka loogu goro Ururka Horseedka Beeraha waa inuu kee”
naaarji'qoran. —

9.  Intaan 1a gorin qofka takhtar ayaacaafimaadltisa besraya si loo
fubiyo 3inuu shago ku habboon vahey. ee .
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3. Si loo qoro, qofka caafimaadkiisu waa inuu taam shadaa, xoog .
muugqdana leeyahay, da’adiisuna shaataa mid suurtagalineysa inuu si
fiican uga sco baxo shaqadii loo xil saaro.

4, Kaddib marka la hubsado inuu shaqada ku habboon yahay,
gofku wuxuu heshiis (kontraad) la saxiixan doonaa Agasinka Guud ee
Wakaaladda Beeraha Degdegga ah, kuntreaddaaso socon doonta muddo
1 sano ah. Muddaadaasj markay dhacdo, kuntraaddaasi iyada ayaa iskee-
da u cusboonaaneysa haddii labada dhinac midkcod uwusan keenin diidmo.
Intay kuntraaddu socoto, horseedku waa inuu bartaa xirfadda iyo aqoonta
looga bachan yahay fulinta hawlaha beeraha iyo aqoon guud co la moodo
militari iyo hanuunin siyaesi ah.

5. Qoridda iyo shago ka saaridda horseedka waxaa ku shago leh
«Guddiga Maamulka oo uu wakiishay Ilaaliyaha Sare».

6, Guddign Maamulka Beertu wuxut ka keoban yahay:

b) Sarkaalka Xiriiriyaha Guddoonshe

t) Agaasimaha Farsamada Xubin

j}) Maamulaha Lacagta Xubin

x) Sarkaalka Caafimadka Xubin

kh) Horseed coy horseedku dorteen Xubin

Qaybta IT.

ANSHAXA IYO MAS'UULIYADDA

Qodobka 3aad.

Anshaxa

Worseedku waa inuu Iahaadaa anshax nooc militari 2h oo waafagsan
qodebbada Neerkan iyo inuw u hoggansamo amarraddu bixiyo Ilaaliyaha
Sare,

Qodobka daad

Ciquabla anshaxa

1. Cigaabta anshaxa op uu horseedku muteyaanayo waxay kala

b) cannan goran;

t) joojinta ama dhimidda mushaarka;

j) shago ka joojin iyo mushaar ka joojinba;

x) shago ka saarid.
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‘Qoilobke Saad
- Canaan. goran..

Canaanite gorah waa Mgaabts uu muteyaanayo horseedku markuu
galo dambi yar oo ku sabsan dadaalka, hawl sabashada 4iyo dhawridda

. sgaacadaha shaqada.

. Qodobia 6aad

- Joojinta ama dhimidda mushaarka

1. Joojinta’ mushaarka horseedka kama badnaan karto 10 (toban)
maalmood. Dhimidda mushaarka oo nogon karta ugu yaraan tobankii
meelodba meel ugu badnaanna saddexdii meeloodba meel mana socon
karto muddoka badan saddex bilood.

2. Joojinta ama dhimidda mushaarka waa eiqaabta uu horseodku
muteysanayo: _

b) Markuu galo’dembiyada Jagu sheegay godobka Saad ee Xeer-
- kan, laakiinsa kuwaasoo ka culus ama haddi isla dambiyadaas

dartood mar-hore loocanaantay;

-”. #) Markuu ku kaco amar diido fudud:
j) Haddu shagada wugoogooyo, edebtoo uusan dhawrin ama had-

duu ku edeb darroodo.dadka iisaga kasarreeya.

| ' Qodebka Taad
_ Shagoiyo mushaar kajaojin

4. Shagada-iyo-mushaarka oo laga joojiyo horseedka waxaa+ loola
jeedaa horseedkoo shaqadaiyo mushaarkaba loo diido muddo gan ka
yarayn 15 maalmood, kana badnayn bil.

2.-. Joojintaas waa‘cigaab wu mutayaanayo. horseedku:

b). Markuugalo dembi aad wculus;-
' t) Markuu caayo Wakaaladda; —

3) Markuu ku kaco ‘wax shaqada Wakaaladda socoodkeeda jjooji-
naya ama curyaaminaya,

. Shaqo ka saarid

1. Horseedkaa waxaa -shagada looga sari ‘kara sababaha soo
socda: ae

>) Hoadidum ka kaco wax Ki soo horjeeda ujeeddooyinka Waka
t) Haddu ku xadgudbo: waajibaabkiisa, taaso: waxyeelieysawax
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soo saaridda beeraha, hadduusan dembigaasi ahayn mid aad u
culus co xukuunkiisu yahay Keerka Ciqaabta;

j) Hadduu kashifo sirta Xafiiska;

x) Hadduu dildo amar shago ooy siiseen dadka isaga ka sarreeya;
kh) Hadduu shagada ka maqnaado sabab la’aan muddo ka badan

saddex berj coxiriirta.

2. Cigaabta qaybtan ku xusan waxaa horseedka ku qaadaya Gud-
diga Maamutlka.

3. Wax allaale wixii tallaabo edbin ah oo lagu qaado horseedka
waxaa lagu qorayaa galkiisa.

Qodobka Qaad -

Mas’uuliyadda Horseedka

1. Horseedku wuxuu mas’uul ka yahay wixii dhibaato ah oo uu
gaarsiiyo Beeraha Degdegga ah, dhibaatadaasoo ka dhalata isagoon waa-
jibaadkiisa aan dhawrin ama gef aan Ico dul qaadan karin uu ku kaco
markwu hawlaha hayo,

2. Horseedku mas’uul kama aha dhibaatada ka timaadda fulinta
amarka Madaxdiisu aiiso; laakiin taas waxaa mas’uul ka ah qofkii amar-
ka bixiyay.

Qedobka 10aad

Xaaladaha dambiga fududeeyn kara ama cuslayn kara

Marka horseedka ciqaab lagu qaadayo waain Ja tixgeliyaa waxyaa-
laha dembiga fududeeynaya ama cusleynaya, sida: dhaqankiisi ama
esluubtiisii hore, awooddiisa waxgaradka ah, siduu shaqada u garanayo
iyo dambigaas waxa ka dhashay ama ka dhalan karay iyo haddii horsee-
dyaal kale ay joogeen markuu dembigaas gelayey.

Qaybta TIT.

WAAJIBAADKA TYO WAXA KA REEBAN HORSEEDKA

. Qedobka ilaad

Horseedka waajibaadka ka saaran xagga Madaxdiisa

1. Horseedku waa inuu fuliyaa amarrada ku saabsan hawsha loo
xilsaaray co uu ka helay qofka isaga toos shaan uga sarreya.

2. Horseedku hadduu isagoo hawshiisa hayata la kulmo dhibaa-
tocyin ka dhalanaya talooyinka ku saabsan habeynta iyo fulinta hawsha

. Qo ay bixiyeen dadka isaga ka sarreeya, waa inuu ogeysiiyaa gofka isaga
toos shaan ugu taliya isagoo soojeedinaya talooyin ku saabsan sida isaga
la hagaagagn oo dhibaatcoyinkaas looga tallaabsan lahaa.
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Qodobka 1aad ”

Dacwo

1. Horseedkii islah waa lagugu xadgudbay - amaama -Yagaagan Jagu
dhaafsiiyey wuxuu u keeni karaa dacwo qoran ama afka ah gofka isaga

- toos ahaan ugu taliya kaddjb markuu amarkii la siiyey fuliyo,

2. Dacwo kasta oo goran ama aan. qornayn ‘Wwaayn inay ahaata mid
qofku kaligii wu soo qorto, - Haddii arjigu nogqdo mid wadar ahaan Ico-
sameeyey ama ay wadasaxdixeen dhawr gof, waxay markaas noqoneysaa
dambi; dadkii dembigaas galayna waxaa lagu qaa ayaa godobbada shar-
ciyada, waddanka u degaan.

 

- Qodobka Baad

Waajibaad.

1. Horseedku waa inuusi xilkaasnimo iyo hufnaan leh ugu, fliyaa
Wwaajibaadktisa oo dhan isagoo raacaya talodyinka iyo amarrada shagada
u degsan

2. Weliba horseedku waa:
" b) . inuu Jahaadaa anshax wanaagsan;

t) inuu xushmeeya dadkaisaga-ka sarreeya uuna xaq ‘dhawraa
-dadka ay isla shaqeeyaan; —

> inuu dhawraa arrimaha sirta uahWakaaladda;
x), inuu dhawra, saacadaha shaqada;

kh) inuu kaalmeeyo ama beddelo horseedka kale haddii loo baahdo,

. Qodobka d4aad

Waxyaclaha reeban

 

Horseedka umabannaana inuu ka mid nogdourutto ku dhisan qa-
byaalad ama wax kale oo ka soo horjeeda siyaasadda Dawladda Kacaar-

- ka, isbahaysiga iyo midnimada qarannimadaUmmadda Soomaaliyeed.‘iyo.
danaha guud ee Dadweynaha. -.

“Qaybta IV. 2

_ MUSHIAAR, xXAQ DHAQAALO, BEDDEL, FASAX,

SARO,. WARBIXIN

Qodobka i5aad -

Mushaar

 Mushaarka horseedkis waa Sh. So.-66 (lixdan iiyo tix) bishiiba,war
xaana weheliya dhaqaale kale (guri, cuinto, daawo,dhariiyo iwm.). ,

Qodobka 16aad.

. Xaq |

1. Haddiimuddaadii kiuntraadka chaqadu ddhatomaato, horseedka
ama hadduu ‘hinto dadka isaga dhaxalkiisa leh, waxay xaq u leeyihiiniin
Ja siiyo xaq1a siman bil mushaarkeed’sannadkitba¢00ult kaamil ku sha-
qeeyay. | .
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2. Muddada shaqada markay sannad dhaafto, horseedku wuxuu
xaq u leeyahay bil kasta oo uu kaamil ku shaqeeyay laba iyo tobankii
meciba co bil musharkeed ah ama Jacag la siman intii maalmood oo uu
shaqeeyey haddey tirada maalmahaasi ay ka badan tahay 14. Haddiise
maaimuhu ay ka yar yihiin 14, xaq ma mudanayo maalmahaas, .

3. Xagan yeelan maayo:
b) horseedkii aan. dhammaysanin muddo. sannad shago ah;
t} porseedi cigaab jenaai ah lagu xukumay, xukunkaaso dha-

gan
R horseedkit shagada looga saaray anshax darro awgeed.

Qodobka 17aad

Dhaqaale kale

1. Dhaqaalaha ay xaq yeelanayaan horseedku markay shaqo aw-
eed wu jirradaan, u dhaawacmaan ama u dhintaan waxay nogonayaan
‘awa ku cad Sharciga Shaqada (Codice del Lavoro).

2. Hadduu horseedku dhinto shago awgeed iyadoon weli muddadii
kuntraadku dhammaan, xaqiisa waxaa la sifnaya dadka isaga dhaxalkiisa
leh.

Qodobka 18aad

Shago ku qaybin

aasinka Guud wuxuu awood uleeyahay inux horseedkajago ka
baddelo ee mid kale ku wareeiiyo mar kastoo sidaas loo baahdo.

Qodobka 19aad

Warbixin

1. Sanaad walba waa in warbixin Jaga qoraa horseed walba.

2. Wearbixintaa waxaa kaloo si aan caadi ahayn loo gori doonaa -
mar kastaa ay la habboonasto Ilaaliyaha Sare.

Qodobka 20aad

Fasax sannadeed

Horseed waliba wuxuu xaq u yeelanaya 10 (toban) maalmood co
fasax ah markuu sannad shaqecyo.

Qaybta V.

AWOGDDA SARKAALKA XIRIIRTYAHA TYO
SARAAKIISHA HOOSE

Qodobka 21aad

Awoodda Sarkaatka Xiriiriyaha ah

1. Sarkaalka Xirifriyaha ahi woxun yahny kormeeraha Beerta Deg:
deggaah iyo taliyaha Ururka Horseedka.
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2 Isagu wuxuu habeynayaa. uuna hoggaaminayaa barnaamijka ta-

babarka waxaana xil ka saaran yahayilaalinta fulinta-- barnaamidjkaas

ooy fulinayaan barayaasha. oe . oe

> Qodebka 22aad

' Saraakiisha hoose

1. Saraakiisha-Hoose 00 jooga Beeraha Degdegga, waxay yihiin ta-

liyayaasha horimaha..

2, Tyaga waxay xiriir joota ah la lahaanayaan Saraaskiil-kaaliyaasha-

Beeraha (Assistenti agrari) waxayna amarkii habboon siinayaan taliyayaa-

sha kooxaha horseedka markay saraskiil-kaaliyaashas talooyin ka helaan, °.

markaasna waxay hubinayaah in amarkdii Ja fuliyey iyo in kale. a

3. Sarkaalka Hoose ee ugu sarreeye ama shagobillawga uguhor-

reeyey WUxUU mogonaya taliye-ku-xigeenka Ururka, mraku Sarkaalka Xi-

riiriyaha ahi magan yahayna wuxuu nogonaya taliyaha Ururka Beertaee

ku meel gaarka ah. - Se

— Qaybta. VIL

QODOBBADA XIRITAANKA _

. Qodobka: 23aad -

_~ Dadka Xeerkan lagu dhaqayo

_. .Qodobada Sharciga iyo dhaqaalaha ee Xeerkan ‘waxaalagu dhaqa-

yaa Horseedka Beeraha Degdegga ah; Guddoonshaha Golaha Sare ee

-Kacaankuse wuxuu awood u leeyahay inui wax beddelohaddii ay la

habboonaato., m Fo .
FO " Qodobka24aad

- Xeerarka guud

| Asrimaha aan ku xusnayn Xeerkan waxaa lagu: dabaqayaaXee-

rarka guud ee Shatciga waddankau. degsant. Se oo

- ~- Qodobka 25aad

Dhagqan gal

Xeerkani wuxuu dhagan gelayaa laga bilaabo 2ika Okioobar 1972 -

oo ah maalintuu dhaqan galay Sharciga lambarkiisu yahay 64 soona baxay

2ikii Oktoobar 1972. ~ se co re

-‘Xeerkan waxaa lagudaabici doonaa Faafinta Rasmiga ah ee Jam-.
shuuriyaddaa. Dimograadiga Soomaaliyeed. = = >

_ Muqdisho, 16 Junyo 1975. © a
Lo GUDDOONSHAHA
GOLAHASARE EEKACAANKA

. §, Gaas Maxamed Siyaad Barre —
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‘DECRETO N. 28 del 16 Giugno 1975.
Regolamento delT Corp def Pionieri Agricoli.

IL PRESIDENTE

DEL CONSIGLIO RIVOLUZIONARIO SUPREMO

VISTE la Prima e Seconda Carta della Rivoluzione;

VISTA laLegge istitutiva dell’Ente per il Crash Programme Agri-
colo (Legge n. 64 del 21 Ottobre 1972); |

SENTITA la necessita di emanare un Regolamento del Corpo dei
Pionieri Agricoli;

SU PROPOSTA del Commissario Straordinario del Crash Program:
me Agricolo;

DECRETA:

’ Capo I,

CORPO DEI PIONIERI AGRICOLI

- Art. 1

Definizioni

1. Per «Pioniere» s’intende il cittadino somalo che volontariamente-
si arruola nelle file dei layoratori del Crash Programme Agricolo per lo

e 9,2 6 oe

lo sviluppo dell’agricoltura e di contribuire all’autosufficienza del settore
in conformita ai sani principi del Socialismo Scientifico.

2. Per «Corpo dei Pionieri Agricoli» s’intende l’organismo in cui
sono inquadrati j layoratori volontari del Crash Programme. Esso.é or-
ganizzato militarmente e suddviiso in battaglioni, compagnie, Plotoni e -
Squadre. Uno o pitt battaglioni di Pionieri possono essere assegnati, a
seconda delle necessita, a ciascuna Azieda Agricola, che é l’unita fonda-
mentale dei Progetti del Crash Programme, ,

Art. 2

Assunzione

1. Per l’assunzione nel Corpo dei Pionieri Agricoli il candidato
deve presentare domandascritta,

2. Prima dell’assunzione, il candidato& sottoposto ad una visita
medica che determina Ja sua idoneita fisita.

3. Quale requisito necessario per l’assunzione, il candidato deve.
essere fisicamente sano ¢ robusto e avere un’eta tale che garantisca la sua
capacitadlavorativa in relazione ai compiti che gli saranno affidati.
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4, . I candidato che risulta idoneo al servizio firmera con la Dire- ©
zioné Generale dell’Ente per il Crash Programme Agricolo un contratto

lavorativo in qualita di Pioniere della durata di unanno. Se la presta-

zione di lavorocontinua dopo la scadenza del termine e non risulta una_

conitaria volonta da parte del Pioniere espressa ai suoj superiori diretti,

‘il contratto si consideratacitamente rinnovato di anno in anno, Durante

questo periodo il Pioniere& tenuto ad acquisire l’addestramento e le co-

gnizioni necessarie per lo svolgimento delleattivita agricole nonché no-

_ zioni di carattere paramilitare e orientamento politico.

5, Lasstinzione eil licenziamento dei Pionieri sonoeffettuati dal

. «Comitato di Gestione» all’uopo delegato dal Commissario Straordinario. —

6. Il Comitatg di Gestione ¢ composto come segue:

a) Ufficiale Coordinatore — : | a Presidente .

c). Amministratore. o . — Membro

d) Ufficiale Sanitaio=Membr

e) N.2 Pionieri eletti dai-Pionieri stessi _— Membri

Capo We

DISCIPLINAE RESPONSABILITA’

 Disciplina _

_ :Il Pioniere é tenuto ad osservare una-rigorosa disciplina di tipo mi-

litare in conformita alle norme del presente Regolamento ed alle istru-

zioni impartite dal Commissario Straordinario.

. Art. 4

Sanzioni Disciplinari

Al Pioniere possono essere inflitte le seguenti sanzioni. disciplinari:

a) tichiamo’scritto; a
b) sospensione o riduzione della retribuzione;. -

- @) . sospensione dal servizio edella retribuzione; - |
d) icenziamento dal servizio. . a

Art. 5

Richiamo Scritto

Il richiamo seritto é una sanzione disciplinare che é inflitta.al Pio-
niere per lievi mancanez riguardanti la diligenza,l’operosita e Vosser-
yanza dell’orario di lavoro, : oo
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Art. 6

Sospensione o riduzione della retribuzione

1. La eospensione della retribuzione pué essere inflitta al Pioniere
per un periodo non superiore a dieci giorni. La riduzione non pud essere -
inferiore ad un decimo, n& supericre a un terzo di una mensilita di sti-
pendie ¢ son pud avere durata maggiore a tre mesi.

2. La sospensione o Ja riduzione della retribuzione possono essere
inflitte: .

a) per maggiore gravita delle mancanze di cui all’articolo prece-
dente, o in caso di recidiva delle mancanze stesse che abbiano
dato luogo a provvedimenti di richiamo;

b) por lieve insubordinazione;

c) per tolleranza di irregolarita di servizio, di atti di indisciplina,
© per contegno scorretto del Pioniere nei riguardi dei Superiori.

Art. 7

Sospensione dal servizio e della retribuzione

1. La sospensione dal servizio e della retribuzione consiste nell’al-
lontanamento del Pioniere dal servizio, con privazione dello stipendio per
un pericdo non inferiore a 15 giorni ¢ non superiore ad un mese.

2. La sospensione pud essere inflitta:

a) per infrazione che abbiano caratter2 di particolare gravita;
b) por denigrazione dell’Ente;

c) per comportamento che produca interruzione o turbamento nella
regolarita del servizio dell’Ente. .

. Art. &

Licenziamento dal servizio

1. Il Pioniere pud essere licenziato dal servizio per i seguenti mo-
tivi: .

a) per atti che sono conirari alle finalita dell’Ente;
b) perviolazione dei propri doveri che portigrave pregiudizio alla

produzione agricola, salvo che il fatto costituisca pill grave reato
punibile a norma del Codice Penale;

¢) per vilcazione del segreto dluttficio;
d) per rifiuto d’ordini di servizio impartitigli dai propri sucpriori;
€) per assenza dal eervizio senza giustificato motivo per un periodo

superiore a tre giorni consécutivi.

2. Le sanzioni disciplinari di cui al presente Capo sonoinflitte dal
Comitato di Gestione.
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3, Tuttii_provvedithenti disciplinari vengono annotati nelfascicolo
personale de] Pioniere.

Art, 9

Responsabilita delPioniere

1, 1 Pioniere é responsabile dei danni: arrecaii al Crash Program:
me Agricolo per fatti derivanti da inosseryanza dei propri doyeri, ovveto-

_ per errori non tollerabili nell’adempimento delle proprie funzioni..

2. Se il Pioniere agisce-per ordine superiore, egli non ha alcuna re-
sponsabilita del fatto, ma delle® conseguenze tisponde il superiore che ha
impartito Vordine.

- Art. 10

' Circostanze Attenuanti@ Aggravanti.

Nellinfliggere wha sanzione disciptinare’ si deve tener conto delle
circostanze attenuanti ed aggravanti, quali Ja condotta precedente del
Pioniere, la sua capacita d’intendere, la sua’ sensibilita e pratica di ser-
vizio, nonché delle conseguenze che Ja.mancanza ha avuto o poteya ayere,
e sela stessa fu commessa o meno in presenza di altri .Pionieri..

Capo IYt.

DOVERI, OBBLIGHI E DIVIETI DEL PIONIERE

Art. tt

Doveri verso i Supertori

A Ogni Pioniere deve eseguire gli ordini inerent! lo svolgimento
delle proprie attivita o mansioni, che gli siano impartiti dal suo superiore
gerarchico, .

2. Se, neliesercizio delle sue funzioni,if Pioniere rileva delle dif.
ficolta o inconvenient. derivanti dalle disposizioni impartite dal. superiore
per Vorganizzazione e lo syolgimento del servizio, egli deve riferire per .
via gerarchica, formulando opportune proposte Che, a suo ayviso permet-
tano di superare tali difficolta o. inconvenienti nel miglior modo. possibile.

Art. 12

Reelami.

1. Il Pioniere che si ritiene leso nei propri diritti pud.presentare
reclamo scritto contro i] suo superiore gerarchico, soltanto dopo aver ese-
guito l’ordine.

2. Ogni teclamo o domanda, sia scritta che vérbale, deve essere
esclusivamente individuale. Sela domanda. é colleitiva, ovvero é presen-
tata .« sottoscritta da pit persone, essa. costituisce una. grave mancanza
punibile secondoTewigenttdispostzioni di Legge.
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Art. 13

Obblighi

1. Il Pioniere deve adempiere tutti i suci doveri in conformita alle

dirottive ¢ alle istruzicn che ne disciplinano il lavoro, con alto senso di

respensabilita, dignita e mcralita’.
2. Il Pioniere deve inoltre:
a) mantenere una condctta morale ccrretta; :

b) essere rispettoso verso i supericri, e cortese anche verso i colle-

ghi di lavoro;

c) mantenere il sogreto sugli affari dell’Ente;
d) asservare scrupolosamente l’crario di lavoro;

e) aiutare o sostituire i colleghi quando é necessario.

Art. 14

Divieti

E’ assolutamente proibito al Pioniere di appartenere ad associazioni

di carattere tribale o di altra natura il cui scepo sia contrario alla linea

politica del Governo Rivoluzicnario, alla solidarieta e unita nazionale del -

Popzlc Somalo eagli interessi generali delle nostre masse.

Capo IV.

RETRIBUZIONE, LIQUIDAZIONE, BENEFICI ECONOMIC,:

ASSEGNAZIONI, LICENZA ANNUALE, NOTE CARATTERISTICHE

Art. 15

Retribuzione

La retribuzione del Pioniere & costituita da un assegno mensile nella |

misura di Sh. So. 60 (sessanta) e daaltri benefici (alloggio, vitto, assi-

stcnza sanitaria, vestiario, ecc.).

Art. 16

Indennité di anzianita

1. In caso di risoluzione del contratto individuale di lavoro, é do- ~

vuta al Pioniere o, in caso di morte, ai suoi eredi una indennita di anzia-.

nita pari ad un mese di retribuzione per ogni anno completo di servizio

prostate.

2, Per il pericdo di servizio, oltre un anno, il Pioniere ha diritto

tanti dodicesimi della retribuzione mensile quanti sono i mesi completi o

le frazioni di mese superiore a quattordici giorni di effettivoservizio pre- —

stato. ;
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3, Peraltro, l'indennita di cui sopra non spetta:

a) al Pioniere che non ha compiuto un anno di completo servizio;
b) al Pionier condannato penalmente con sentenza passata in giu-

" dicato;
c) al Pioniere lincenziato per motivi.disciplinari,

. Art, 17,

| Altri benefici economici

i, I benefict economici per malattie, lesioni o morte dipendent ‘da
cause di servizio sono regolatidal, Codice de] Lavoro.

_ 2. Yn caso di morte del Pioniere. per causedi servizio, durante il
- gontratto di lavoro; Pindennita relativa & dovuta ai sui eredi, ;

Art. 18 wy

 Assegnazioni

La Direzione Generale, put disporre il trasferimento del Pioniere
da un posto di layoro ad-un oltro, ogni qualvolta ci¢ appaia necessario.

Arte 19

Note caratteristiche

1.. Ogni annodebbono . essere compilate le note caratioristiche di
ciascun Pioniere. ’

2. Le notecaratteristiche sone, inoltre compilate, in via straordina-_
ria, ogni qualvolta il Commissario Straordinario lo ritenga opportune.

Art. 20

Licenza annuale

Alla fine di ogni anno,i pioniere che ha prestato regolarmente ser
vizio continuo, ha diritto a 10 (diesi) gicrni di Heenza. |

, Capo Ve

_ POTERI DELL’UFFICIALE COORDINATORE
E DEI SOTTUFFICIALI :

Art.21

_ Ufficiale Coordinatore

- 1. LrUfficiale Coordinatore @ il sovraintendénte dell’Azienda Agri-
cola del Crash Programme e il Comandante dei Battaglioni di Pionieri.

2. Egli organizza-e dirige il programma di addestramento per i—
. Pionieri ed ha il compito di controllare la regolare esectizione del pro-
gramma stesso da parte:‘degli istruttori.



Art, 22

Sottuficiali

1. I Sottufficiali assegnati presso il Crash Programme Asricolo

hanno la funzione di Comandanti di Compagnia,

2, Essi si tengono in continuo contatto con. gli assistenti agrari ©, in
base alle direttive tecniche ricevute da questi, impartiscono opportune
disvosizioni ai Comandanti di Plotone di Pionieri, controllando successi-

vamente se i compiti assegnati sono stati debitamente eseguiti.

3. Il Sottufficiale piit elevato di grado o comunque pili anziano,

svolge anche le funzioni di Vice Comandante di Battaglione e, in caso di
assenza di Comandante di Battaglione dell’Azienda.

Capo VI.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 23

Applicabilita

Lo stato giuridico ed economico del presente Regolamento si applica

ai Fionieri del Crash Programme Agricolo; peraltro, il Presidente del
Consiglio Rivoluzionario Supremo pud, qualora lo ritenga necessario,
emanare successive modifiche.

Art. 24
-~, .

Disposizioni Generali

Per quanto non esplicitamente espresso nel presente Regolamento si
osservano le disposizioni generali della legge.

Art. 25

Entrata in vigore

Il presente Regolamento ha effetto dal 21 Ottobre 1972 data di effi. —

cacia della (Legge n. 64 del 21 Ottobre 1972). -

Esso sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Repubblica Demo-
cratica Somala, . -

Mogadiscio, 16 Giugno 1975.

IL PRESIDENTE
del Consiglio Rivoluzionario Supremo

Gen, Div. Mohamed Siad Barre



XEER L, 29 ee 21 ‘Jannayo1976,
Duitliye Xiddigte,

_GUDDOONSHAHA
GOLAHA SARE EE KACAANKA

ASAGOO ARKAY Xaashidii aad dyo tii. 2aad ee Kacaanka ni .
Oktoobar 19695

- ASAGOO “ARKAY Wargadda lambar P-060, taatilch 20-12-1975 ee

shirkadda Somali Airlines iyo. tan Taliska Ciidanka Boliiska jamb, CIID-

0-43-260taariikh 13kii Jannayo 1976, kuna saabsanaawareejin Duuliye ~

Xiddigle Cabdullaahi Maxamuud Mursal;

ASAGOO ARKAY Watqadda Madaxtooyada G,SK. ee Jambarka-

neyd GSK-53-C-86 EE 8Jannayo 1976;

ASAGO TIXGELIYEYBaahida loo gabo'iin{ Sarkaalkaas lagWas

reejiyo Shitkadda Somali Airlines; .

7 ASAGOO DHEGEYSTAYTaladii uu soo jeediyey XoghayeheDavw-

ladda ee Wasaaradda Arrimaha Gudaha;.

WUXUU XEERAY

Qodobka taad

In DuuliyeXiddigle Cabdullaahi Maxannuud Mursal, matka laga bil- |

laabo S8da Jannayo 1976, laga beddela Ciidanka.Boliiska Soomaaliyeed

loona beddelay Shirkadda Somali Airlines.’ .- co

. Qodobka Jaad

. Xeerkani degdeg buu u dhagan gelayaa, 1waxaana lagu gori doonaa

Baafinta Rasmiga ahee Dawladda. ~

Mugqdisho, 21 Jannayo 1976. a So

_) MADAXWEYNAHA
GOLAHASARE EE KACAANKA
S. Gaas Maxamed Siyaad:BBarre

“Atrimaha Gudaha

Xoghayaha Dawladda ee. Wasaaradda
S. Gaas JaamacMaxamed Qaalib

-WAAN ARAGNAY EE DIIWAANGELINNAY

Diiwaanka lamb. 2, bogga lamb. 35.| ..
Muqdisho, 17 Febrayo 1976. ~
Hantidhawraha Guud:
Dhexe Cabdullaaht Warsame Nur ~

a
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XEER L, 30 ee 17 Febrayo 1976,

Iskaashatada Xijiga lagu magacanbo «KULMIYA>.

HOGHAYAHA DAWULADDA

ISAGOO ARKAY Go’aanka 1aad iyo kan 2aad ee Kacaanka 21kii
Oktoobar 1969; ~

ISAGOO ARKAYSharcigalambarkkiisu yahay 40 eeHorumarinta
Iskaashatooyinka Dalka Jamhuuriyadda Dimogqradiga Soomaaliya 00

- dhagan galay 4-10-1973;

- JSAGOO ARKAY Arjigii\uu soo qoray Guddoomiyaha Iskaasha-
tada Xijiga ee lagu magacaabo« MIYA» ee Magaalada Ceel-Afweyne; -

ISAGOO TIXGELIN. Taladii Guddiga Iskaashataoyinka ee -
Degmada Ceel-Afweyne iyo kan Gobolka Sanaag;

AMAR XEER

Qodobka 1taad

Iskaashatada Xijiga ee lagu magacaabo «KULMIYA»,ee’saldhigedu
yahay Magaalada Ceel-Afweyne, shaqadeeduna tahay guritaanka Xijiga
ku yaala Degmada Ceel-Afweyne, waxaa laga diiwaan geliyey Xafiiska _
Iskaashatooyinka ee Wasaaradda Canacsiga, taasoo waaiagsan qodobka
15aad ee Sharciga lambarkiisu yahay 40ka oo dhaqan galay 4-10-1973.

Qodobka 2aad

Marka laga bilaabo maalinta xeerkani lagu soo qoro Faafinta Rasmi-
ga ah ee Dawladda, Iskaashatada Xijiga ee lagu magacaabo «KULMIYA»
waxay yeelanayaa agoonsi gaar ah oo Sharci ku dhisan; xeer gaarkeedu-
duna wuu dhagan galayaa. SO

Mugqdisho, 17 Febrayo 1976.

HOGHAYAHADAWLADDA

Jaalle Axmed Maxamed Maxamuud |
«
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XEER L:.81 ce 17 Febrayo 1976, - 7 j

Iskashatada Makiinaleyda Saliida Shiida «<WAGAD IYO WAANO», -

. HOGHAYAHA DAWULADDA.

- -JSAGOOARKAY Go’aanka taad iyo kan 2aad ee Kacaanka 21kii

._ Oktoobar 1969; ~ : :

ISAGOO’ARKAY Sharciga lambarkiisu yahay 40 ee Horumarinta
. Iskaashatooyinka Dalka Jamhuuriyadda Dimograadiga Soomaaliya oo.

dhaqan galay 4-10-1973;. on - ye eo

' ISAGOO ARKAYArjigiiuusoo qoray Guddoomiyaha Iskaashatada

Makiinaleyda Saliida Shiida ee lagu magacaabo «WACAD IYO WAA-

- NO» ee Magaalada Marka; _ a

_ ISAGOO.TIXGELINAAYA Taladii Guddiga Iskaashatooyinka ee
-Degmada Marka iyo kan Gobolka Sh, Hoose; — De

- AMAR: XEER

- Qodobka taad

Iskaashatada Makaanaleyda Saliida Shiida ee lagu magacaabo

- «WACAD IYO WAANO>»,ee saldhigeedu yahay Magaalada Marka, sha-

qadeeduna tahay Shiidida Saliida, waxaalaga diiwaan geliyey Xafiiska

Iskaashatooyinkaee Wasaaradda Ganacsiga, taasoo waafaqsan qodobka

i5aad ee Sharciga lambarkiisu yahay 40ka oo dhagan galay 4-10-1973...

Qodobka 2aad

‘Marka laga bilaabo maalinta xeerkani lagu 500 goro Faafinta ah eé
Dawladda, Iskaashatada Makiinaleyda Saliida Shiida eelagumagacaabo-

«WACAIIYO WAANO» waxay yeelanaysaaqoonsi gaar ah oo Sharci .

ku dhisan; xee gaarkeeduna wuu dhagan galayaa.:

Mugdisho, 17 Febrayo1976;

- | HOGHAYAHA DAWLADDA
_ Jaalle Axmed Maxamed .Maxamuud
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XEER L, 32 ee 17 Febrayo 1976.

Iskaashatada Geed Macsarada ee lagu magacaabo «GUUL IYO GARGAAR».

| HOGHAYAHA DAWULADDA

ISAOGO ARKAY Go‘aanka taad iiyo kan 2aad¢ee Kacaanka 21kii
Oktoobar 1969;

ISAGCO ARKAY Shatciga lambarkiisu yahay 40 eeHorumarinta
Iskaashatooyinka Dalka Jamhuuriyadda Dimograadiga Soomualiy 00
dhaqan galay 4-10-1973;

ISAGOO ARKAYArjigii uu soo goray Guddoomiyaha Iskaashatada
Geed Macsara ee lagu magacadbo «GUUL IYO GAGAAR>»ee Magaalada
Marka.

ISAGOO TIXGELINAAYA Taladii Gudiga Iskaashatooyinka ee
Degmada Marka iyo kan Gobolka Sh. Hacse;

AMAR XEER

Qodobka faad

iskaashatada Geed Macsarada ee lagu magacaabo «GUUL rvo
GARGAAR>», ee saldhigeedu yahay Magaalada Marka, shaqadeeduna
tahay Shiidida Saliida, waxaa laga diiwaan geliyey Xafiiska Iskaashatoo-
yinka ce WasaaraddaGanacsiga, taasoo waafaqsan qodobka i5aad ee
Sharciga lambarkiisu yahay 40ka co dhaqan gaiay 4-10-1973.

Qodobka 2aad

Marka laga bilaabo maalinta xeerkani lagu soo goro Faafiinta Rasmi-
ga ah Dawladda, Iskaashatada. Geed Macsarada ce lagu magacaabo .
«GUUL TYO AGGAAR» waxay yeelanayaa aqoonsi gaar ah oo Sharci
ku dhisan; xeer gaarkeeduna wuu dhaqan galayaa.

Mugqdisho, 17 Febrayo. 1976.

HOGHAYAHADAWLADDA —-
Jaalle Axmed Maxamed Maxamuud
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BOGGA SEDDAXAD a

"TALOOYIN ISGARSIIN -OGEYSUSIYO WIXI LAMID AH

" MAXKAMADDA.GOBOLKA BANAADIR-
 

HADDU ARKAY DACWADDA KOR KU QORAN
Marku arkay waxey ku sabsan tahayiyo ogeysaaska Bankiga ganacsi-.

ga Soomaaliyeed ee Xamar Laanta wargad. Lam, 33-76ee. 26-2-1976.
Wuxuu ogaaday inay shagadiisa ‘tahay. .
Haddu arkay Qod,.-69, D. L 1428 LacgteedunaShs. 600 (Lixbogol

oo shilin). © .

| woxuuARAYA :
In loo sameeyo Jeegga -wareega Ninka la yiraahdo Axmad ‘Guuled

Aadan oo ah NinkaJeega ku goran ku xusan ee aansoo-sheegnay, Lumi-
diisa kor ku daddeeyey. kadib Matkii 15*"Maalmocd ka:soo wareegto Maa- ~
linta Dekretada lagu shaaciyo Faafinta Rasmiga ah ec Dawladda.

“‘WAXAA LA CODSANAYAA

injjeega cusub-ee Ja sameyn doono ‘gacanta laga saaro Jaalle Axmed
Guuleed Aadan.Ama Qofisla asaga.ka sita Wakaalad sharci ah, ayadoo
la sugaayo muddada 15 Maalmood ah .ce aan :kor ‘kursoo sheegnay.

- Mugdisho, 28 ,Febtayo 1976.-

Guddoomtyaha Maxkamadda.“Gobolka ~
Jaclle Cabdullaahi Daahir Barre

a4)
 

MAXKAMADDA GOBOLKA BANAADIR,
 

_ HADDU ARKAY DACWADDA KOR KU;QORAN

Marku arkay waxey ‘ku saabsan ahay iyo ogeysiiska Bankiga Ganac-
_ siga Ummadda Laanta saad cog Wargadda 0236, wuxuu ogaadey inay
shagadiisa tahay.

Haddu arkay god. 69.D.L,9.9.65, tt 2, Lumidda kaydka Lam. 2627
ku goran Kaltuumo Axmad Cali Shs. ‘400 (afadrbogol) ee shilin.

WUXUU AMRAYAA.

InJoo sameeyo buug Gabadha Ja yitaahdo Kaltuuma AxmadCali oo ;
gofka buugga ka gotan. ahee aan Kor ku soo. sheegnay Jumiddisa kadib _
markii 30 Maalmood‘ka soo wareegto Maalinta -‘dekrestada lagu. shaaciyo.
Faatinta Rasmiga ah ee Dawladda.
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WAXAA LA CODSANAYAA

In buug cusub ee la sameyn doono gacanta Jaga saaro Jaalle Kaltuu-
ma Axmad Cali ama qof isla asaga ka sita Wakaaladda sharciga ah,
ayadoo Ja sugaayo muddada 30 malmood ah ee aan kor ku soo sheegnay.

Muqdisho, 29 Febrayo 1976. ,

Guddoomiyaha Maxkamadda Gotolka
(35) Jaalle Cabdullaghi Dachir Barre
 

MAXKAMADDA GOBOLKA BANAADIR
eenCDRASORESEONEEEIREYSey

HADDU ARKAY DACWADDA KOR KU QORAN

Marku Arkay waxey ku sabsan tahay iyo ogeysiiska bankiga Ganac-
siga Soomaaliyeed, laanta 2aad Warg. L. 25-76 4034 wuxuu ogaday inay
shagadiisa tahay;

Haddu Arkay gad, 69 D. L. 9-9-65, n. 2;
Lumista buuga keyda Lamb. 8254 kuna goran di Shs, So, 264,50

(lababagollixdanafar iyo 50).

WUXUU AMRAYAA

In loo sameeyo buug cusub ninka la yiraahdo Jaalle Maxamed Cali
Suleymaan, oo ah ninka buuga ku goran kor ku sheegan, lumidiisa kor
ku cadeyeen kadib, markii 30 maalmood ka soo wareegto maalinta de-
kreetada lugu shaaciyo Faafiinta Rasmiga ah ee Dawladda.

WAXAA LA CODSANAYAA

In buuga cusub ee la samcyn doono gacanta laga saaro Jaalle Maxa-
med Cali Suleymaan, ama qof isla asaga ka sita wakaalad sharci ah aya-
deo la sugaayo muddada 30 maalmood ah ee aan kor soo sheegnay.

Muqdisho, 29 Febrayo 1976.

Guddoomiyaha Maxkamadda Gobolka
(36) Jaalle Cabdullaali DachirBarre

 

2

MAXKAMADDA GOBOLKA BANAADIR
 

HADDU ARKAY DACWADDA KOR KU QORAN
Marku Haddu Arkay waxay ku saabsan tahay iyo ogeysiiska Bankiga

Ganacsiga Ummadda laan 3aad (eeg. Warq. 0223), wuxuu ogaday inay
shagadiisa tahay.
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Haddu Arkay qod. 69 DL. 9-9-65, h. 2: ‘Yumidda buuga Keyda
lamb. 3313-4 uu ku goran yahay Jaalle Maxamed Xaji Muxyadiinnooci-

_ suna uu yahay al Portatore, -buuga isaga_ markulumay waxaa Kut jirtay —
_ Jacag di Shs, So. 5.847, .

WwUXUU AMRAYAA

In loo sameeyo buug:cusub ninka Ja yiraahdoMaxamed aaj]Mux-
yadiin, oo ah qofka buugaas ku qorati aan kor ku soosheegnay kadib ©
markii 30 maalmood ka soo waregto maalinta dekeéretada lagu shaaciyo
Faafinta Rasmiga ah ee dawladda.-

—WAXAA LA’ CODSANAYAA

ni buug cusub ee la sameyn doono gacantajaga saaro, Jaalle Maxa-
med Xaaji Muxyadiin, ama qof isla asagaka sita wakaalad _ sharci ah,
ayadoo la sugaayo miudada 30 maalmood ah ee aan Kor ku soo sheegnay.

Mugdisho, 3 Maarso 1976.

" GuddoomiyahaMaxkamadda Gobolka
( Jaalle Cabdullachi Daahir Barre
37) | ee
 

MAXKAMADDA GOBOLKA BANAADIR.
 

HADDU ARKAY DACWADA KOR kU QORAN-

Marku Arkay waxay ku sabsan tahay iyo ogeysiiska Bangiga ‘Ganac-
siga Ummadda laanta 3aad (eeg. warg, 000288) /Wwuxuu ogaaday inay
shagadiisa tahay. .

Haddu Arkay god. 69 D..L..9-9-65, n. 2;
‘Lumidda Jeegaga wareega Lamb.-173238 di Shs. So. 5,600 iyo L.

173239 di bSs, So. 5,006, ku goran Xareed.Cali Faarax;

~WUxUU AMRAYAA |

in Joo sameeyo Jeegag cusub ku qoran Jaallehaas Magaciisa kor ku
soo sheegnay ka dib markii aan 15 maalmood ka soo sheeg to maalinta .
dekeretada lagu shaaciyo. Faafinta Rasmiga ah ee‘Dawladda.

‘ - WAXAA LA CODSANAYAA:

In jeegagaas cusub ee lasameyn doona gacanta laga. saaro ‘Jaalle .
Xareed Cali Faara ama qof isla asaga kasita wakaaladsharci ah, ayadoo
lasugaayo mudada 15 maalmood ah ee aan kor ku soo sheegnay.

Mugdisho, ¢6 Maarso 1976.

- Guddooniiyaha “Maxkamadda Gobolka

Jaalle Cabdullaahi Daahir Barer
(38) . oe



a
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MAXKAMADDA. GOBOLKA BANAADIR
 

Haddu Arkay dacwadda kor qoran;

Markuu Arkay waxey ku.saabsan tahay iyo ogeysiiska Bangiga Ga-_
nacsiga Ummadda laanta Dhexe (eeg warg. Lam, 3792), wuxut ogaaday
jnay shaqadiisa tehay. ,

Haddu Arkay god. 69 D, L. 9-9-45, n. 2; lumida jeega lam. 14625
lacagta ku goran tahay di Shs, So. 2,000,

WURXUU AMRAYAA ms

In loo sameeyo jéega wareega ninka Ja yiraahdo Yacoob A. Malick
oo ah ninka jeega ku qoran ee aan soo sheegnay lumidaas.kor ku cadee-
yey kadih markii 15 maalmood ka goo wareegto maalinta dekeretada
lagu shaacjyo Faafinta ah ee Dawuladda.

WAXAA L CODSANAYAA

In jeeg cusub ee Ia samey doono gacanta laga saaro Jaalle Yacoob
A. Malick ama gof isla asaga ka sita Wakaalad sharci ah, ayadoo
la sugaayo myudada 15 maalmood ah ee aan kor ku soo sheegnay.

Muqdisho, 7 Maarso 1976.

Gudoomiyaha Maxkaiszadda GobolkaB,

Jaalle Cabdullahi Daahir Barre
(39)

 


